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\ 1. Informacje podstawowe:

Nazwa organizacji: Stowarzyszenie po PROstu. Pracownia Rozwoju Osobistego
Adpres siedziby: ul. Kilinskiego 9L, 69-100 Stubice

Telefon: 530 002 016

Data rejestracji:  22.07.2010 r. Sad Rejonowy w Zielonej Gorze

Nr KRS 0000361431

Regon 080455310

NIP 5981620011

Zarzad Stowarzyszenia:

Joanna Sierzant - Rekret - Prezes
Stanistaw Pioérkowski - Wiceprezes
Monika Dutkiewicz — Skarbnik

Komisja Rewizyjna:

Agnieszka Niewinska - Lew - Przewodniczaca
Anna Gajda - Cikota — Wiceprzewodniczaca
Agnieszka Opalinska — Ciurko - Sekretarz

| 2. Cele statutowe:

a) dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

b) dziatalnos¢ terapeutyczna,

¢) dzialalno$¢ w zakresie kultury, sztuki i ochrony dobr narodowych i tradyc;ji,

d) dziatalno$¢ charytatywna,

€) promocja i organizacja wolontariatu,

f) dziatalno$¢ w zakresie ochrony i1 promocji zdrowia,

g) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i patologiom spotecznym,

h) dziatalnos$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

1) dzialalno$¢ w zakresie rozwoju osobistego i rozwijania zainteresowan,

j) dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

k) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

1) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

m) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej, poradnictwa, grup wsparcia zwigzanych z profilaktyka i promocja
zdrowia we wszystkich jego aspektach,

b) prowadzenie diagnostyki, poradnictwa i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i
psychiatryczne;j,

c¢) organizacj¢ spotkan edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia i rozwoju osobistego: warsztatow,
szkolen, seminariow, konferencji, akcji promocyjnych, treningéw oraz imprez kulturalnych,

d) organizowanie warsztatow tworczych, szczegolnie zaje¢ plastycznych, muzycznych, jezykowych,
fotograficznych, sportowych oraz teatralnych i filmowych,

e) organizacj¢ i prowadzenie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

f) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego, spotecznego oraz
duchowego os6b objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia,



g) realizowanie srodowiskowych programéw profilaktyczno - edukacyjno —wychowawczych,

h) wszelkie formy wspierania rodzin, w szczegdlnosci za$ fagodzenie niedostatkow wychowawczych w
rodzinie i zapobieganie powstawaniu patologii,

1) dzialalno$¢ turystyczno — sportowo — rekreacyjna,

j)  wspotprace z mediami,

k) opracowywanie wiasnych programow edukacyjnych i profilaktycznych,

1) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, wydawniczej i reklamowej oraz naukowo — badawczej w
zakresie ochrony zdrowia,

m) wspotprace z administracjg publiczng — rzagdowa 1 samorzadowa (w tym korzystanie ze srodkow
publicznych), organizacjami pozarzadowymi, placowkami stuzby zdrowia — publicznymi i
niepublicznymi oraz innymi instytucjami w kraju i za granicg

\ 3. Dzialalno$¢ statutowa stowarzyszenia po PROstu

a) byla prowadzona wytacznie w formie dziatalno$ci pozytku publicznego - obejmowata dziatalno$¢
spolecznie uzyteczng prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dn. 24 kwietnia
2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) prowadzona byta na zasadzie dziatalnosci odptatnej 1 nieodptatne;.

DZIALALNOSC NIEODPEATNA:

1. Bezplatny Punkt Konsultacyjno - Terapeutyczny:
Terapie specjalistyczne:

Terapia pedagogiczna — 23 terapie

Terapia logopedyczna — 107 terapii

Terapia psychologiczna — 40 terapii

Terapia integracji sensorycznej — 65 terapii

Terapia reki — 20 terapii

Terapia Biofeedback: 21 terapii

Lacznie: 276 terapii + 18 godz. nauki j.polskiego dla 0s6b z Ukrainy— 20 oséb
Konsultacje specjalistyczne:

Konsultacje pedagogiczne: 2 godziny/2 osoby
Konsultacje logopedyczne: 1 godzina /1 osoba
Konsultacje psychologiczne: 14 godzin/7 osob
Konsultacje SI: 1 godzina/1 osoba
Konsultacje z terapii rgki: 9 godzin / 8 0sob
Lacznie: 26 konsultacji/ 17 oso6b

Terapie + konsultacje:

Ilos¢ osob: 37

Ilo$¢ godzin: 320

Terapeuci: 1020s0b - pracowali jako wolontariusze.

Wykorzystywane w terapiach materiaty to materiaty posiadane przez stowarzyszenie — brak dodatkowych
kosztow.

Koordynator: Joanna Sierzant — Rekret

2. Odyseja Umystu

Odyseja Umyshu

Program edukacyjny realizowany w formie migdzynarodowego konkursu, w ktérym

Co roku bierze udziat kilkadziesiat tysigcy ucznidw i studentow z catego $wiata. Patronat
Nad polska edycja sprawuje minister edukacji narodowej. Najwazniejszym celem programu



Jest uczenie mtodych ludzi kreatywnego i1 krytycznego myslenia.
Cele i ich realizacja:
- Celem Odysei Umystu jest rozwdj zdolnosci tworczych, jakie posiada kazdy miody cztowiek. Dzieci 1
mtodziez ucza si¢ kreatywnego 1 krytycznego myslenia, angazujg si¢ w proces tworczego rozwigzywania
problemow rozbieznych — czyli takich, ktore rozwigza¢ mozna na wiele sposobow.
- Odyseusze uczg si¢ marzy¢ — odwaznie i w oparciu o cele - mys$le¢ samodzielnie i nieszablonowo,
tworzy¢ rozwigzania oryginalne 1 efektywne zarazem. Lamig schematy i1 przyzwyczajenia - w duchu
kooperacji — z otwarto$cig na pomysty i opinie innych.
- Staja przed wyzwaniami, ktore wymagaja taczenia w praktyce wiedzy 1 wyobrazni, nauki i sztuki, rak i
umystow. Odyseja Umystu powinna ksztalci¢ inicjatorow, nie imitatorow; ryzykantow, nie replikantow;
pomystodawcow, nie podwykonawcow.
- "Odyseja Umystu uczy mtodych ludzi stawia¢ czota zmianom, zaszczepia w nich rado$¢ z nauki i wiare we
wlasne zdolnos$ci osiggania tego, co inni mogliby uzna¢ za niemozliwe." Dr Sam Micklus — twérca Odysei
Umystu.
W roku 2022 z druzynami odysejowymi pracowato 5 trenerow, tj.:
- cztonkowie stowarzyszenia: 2 osoby
- wolontariusze: 3 osoby
Trenerzy pracowali w ramach wolontariatu, uwzgledniajac potrzeby startujacych w konkursie.
W zajeciach uczestniczyto 33 dzieci.
W czgéci zimowo-wiosennej uczestniczyto 19 Odyseuszy, pracujacych w 3 druzynach:
1 grupa wiekowa — 7 0s6b
2 grupa wiekowa — 5 0s6b
3 grupa wiekowa — 7 0s6b
W czgsci jesiennej uczestniczyto 14 Odyseuszy, pracujacych w 2 druzynach:
1 grupa wiekowa — 7 0s6b
3 grupa wiekowa — 7 os6b
Cztonkami druzyn byli uczniowie uczacy si¢ na terenie dwoch gmin: Gminy Stubice 1 Gminy Rzepin.
Z funduszy stowarzyszenia wydatkowano 5609,66 zl. pochodzacych z darowizn z 1%. W czasie zajg¢é
wykorzystywano materialy posiadane przez stowarzyszenie.
Zajecia prowadzone dwukierunkowo. Pierwszy panel zaj¢¢ ukierunkowany byt na doskonalenie umiej¢tnosci
w zakresie rozwigzywania zadan spontanicznych. Polegat on, przede wszystkim, na treningu w
rozwigzywaniu zadan spontanicznych. Drugi panel zaje¢ polegat na dokonaniu wybory zadania
dtugoterminowego oraz rozwigzaniu tego zadania, czyli przygotowaniu prezentacji rozwigzania zadania w
formie przedstawienia.
W czesci zimowo-wiosennej konkursu, druzyny uczestniczytly w Finale Ogolnopolskim Odysei
Umystu w Gdyni. Nasze druzyny zajely nastepujace miejsca:
- druzyna z 3 grypy wiekowej startujgca w problemie 1 — IV miejsce;
- druzyna z 2 grypy wiekowej startujaca w problemie 5 — XXII miejsce;
- druzyna z 1 grypy wiekowej startujgca w problemie 2 — XVI miejsce;
W czescei jesiennej druzyny wybraly zadania i przystapity do ich rozwigzania, trenujac jednoczesnie
rozwigzywanie zadan spontanicznych.

3. Imprezy integracyjne dla podopiecznych i ich rodzin oraz imprezy edukacyjne dla lokalnej
spolecznosci:

19.03.2022, Plac Bohateréw, godz. 10:00 — 12:00
SWIATOWY DZIEN OSOB Z ZESPOLEM DOWNA
- na placu na sznurach zostaty powieszone kolorowe skarpetki, symbol niedopasowania spotecznego i
genotypowego z jakim borykaja si¢ osoby z Zespolem Downa oraz rozstawione tablice informacyjne
ze zdjgciami naszych podopiecznych i z ogdlnymi wiadomosciami o tym zaburzeniu,
- sznury kolorowych skarpetek zostaty rozwieszone rowniez w siedzibie stowarzyszenia po PROstu
przy ul. Szamarzewskiego 6/35



cala wystawa pozostata na placu do 26.03.2021,
21.03.2021 material filmowy na Facebooku

26.03.2022, Plac Bohaterow, godz. 10:00
MIEDZYNARODOWY DZIEN EPILEPSJI (LAWENDOWY DZIEN)

na placu oraz w stowarzyszeniu zawisty na sznurach woreczki wypetnione lawendg i1 z krotkim
opisem dotyczacym epilepsji. Woreczki mozna byto zabra¢ sobie podczas spaceru do domu,

na placu zostatly tez rozstawione tablice informacyjne z wiadomosciami, m.in. jak zachowac si¢ kiedy
jakas$ osoba dostaje przy nas ataku epileps;ji,

na Facebooku wywiad terapeutki z mamg dziecka chorujacego na epilepsje.

2.04.2021, SOSIR, godz. 12:00

SWIATOWY DZIEN SWIADOMOSCI AUTYZMU
Bieg dla Autyzmu + akcja informacyjna
wieczorem okna Urzedu Miasta w Stubicach, stowarzyszenia po PROstu, terapeutéw i niektorych
mieszkancow Stubic pod$wietlily si¢ na niebiesko w ramach wyrazenia akceptacji i solidarno$ci z
osobami ze spektrum autyzmu,

3.12.2022
MIEDZYNARODOWY DZIEN OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Budzet: 4398,91 — srodki pochodzace z 1%

4. Udzial przedstawiciela stowarzyszenia w Interdyscyplinarnym zespole ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

DZIALALNOSC ODPEATNA:

1. Terapie specjalistyczne:

Terapia psychologiczna: 149 osoéb

Terapia pedagogiczna: 2 osoby

Wspieranie w nauce: 35 0so6b

Terapia logopedyczna: 24 osob

Terapia regki: 6 0s6b

Terapia Integracji Sensorycznej: 9 0séb
Terapia Biofeedback: 1 osoba

Ogolna ilos¢ godzin w poszczegolnych terapiach:
Terapia psychologiczna: 803

Terapia pedagogiczna: 21

Wspieranie w nauce: 199

Terapia logopedyczna: 228

Terapia reki: 48

Terapia Integracji Sensorycznej: 143

Terapia Biofeedback: 3

Lacznie: 1 445 godzin terapii

Ilo$¢ 0s0b uczestniczacych w terapiach: 226 osob
Terapeuci — 19 osoby

Koordynator: Agnieszka Choina

2. Akademia Nauki i Rozrywki dla dzieci:

W 11 II potroczu przeprowadzono réznego rodzaju warsztaty.
Ilo$¢ trenerow: 2 osoby



Ilo$¢ osob (Yacznie): 27 oso6b

Ilos¢ zrealizowanych godzin: 59,5 godziny
Warsztaty:

1. ZDROWY KREGOSLUP III-V 2022

2. MALY MAJSTERKOWICZ 1I-VI 2022
3. MALY MAJSTERKOWICZ X-XII 2022

3. Zajecia realizowane w ramach edukacji domowej

- terapia logopedyczna — 281 godz.

- zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — 315 godz.
- zajecia z oligofrenopedagogiem — 432 godz.

- terapia SI — 164 godz.

- terapia reki - 16

- arteterapia - 12

- usprawnianie ruchowe - 44

- jezyk niemiecki - 51

- jezyk angielski - 2

- informatyka — 36

Lacznie: 1353 godzin
Ilo$¢ 0s0b uczestniczacych w terapiach: 3 osoby

Terapeuci — 12 oséb

PROJEKTY ZREALIZOWANE W ROKU 2022

1. Tytul projektu: ,,Kochaj réznym by¢”

Zrodlo finansowania: Powiat Stubicki

Termin realizacji: 01.09.2022-30.11.2022

Cel projektu: Celem projektu jest integracja osob z réznymi niepetnosprawnosciami ze §rodowiskiem
lokalnym oraz szeroko pojeta edukacja spoteczna dotyczaca niepelnosprawnosci.

Uczestnicy (kto, ilu): Adresatami projektu beda dzieci, mtodziez i osoby doroste z niepelnosprawnos$ciami,
cztonkowie ich rodzin oraz osoby zdrowe — bez niepetnosprawnos$ci — takze dzieci, mtodziez i osoby doroste
- mieszkancy Powiatu Stubickiego. Planowana liczba uczestnikow projektu: do 70 osob. Beneficjentami
posrednimi begda inni mieszkancy Powiatu Stubickiego - rodziny i znajomi beneficjentow bezposrednich.
Dzialania projektowe: Zarzadzanie projektem, Sptyw kajakowy, Zaj¢cia uczace umiejetnosci spotecznych
w $rodowisku lokalnym.

Budzet: calkowity: 11370,00, dofinansowanie: 7000,00, wklad wtasny: 4370,00,

Koordynator: Dominika Guzik

2. Tytul projektu: Kazdy inny — wszyscy rowni

Zrédlo finansowania: Gmina Stubice

Termin realizacji: 01.04.2022-31.12.2022

Cel projektu: Celem projektu jest integracja osob z réznymi niepetnosprawnosciami ze $rodowiskiem
lokalnym oraz szeroko pojeta edukacja spoteczna dotyczaca niepelnosprawnosci.

Uczestnicy: Adresatami projektu beda dzieci, mlodziezi osoby doroste z niepelnosprawno$ciami, cztonkowie
ich rodzin oraz osoby zdrowe — bez niepelnosprawnosci — takze dzieci, mtodziez 1 osoby doroste - mieszkancy
gminy Stubice. Planowana liczba uczestnikéw projektu: ok. 300 oséb. Beneficjentami posrednimi beda inni
mieszkancy gminy Shubice - rodziny 1 znajomi beneficjentéw bezposrednich.

Dzialania projektowe: Zarzadzanie projektem, Filmy edukacyjne, Integracyjne zajecia sportowe (pitka nozna,
taniec), Szkolenia, Piknik rodzinny, Konkurs plastyczny ,,Zrozumieé¢ niepetnosprawno$¢ — KAZDY INNY
WSZYSCY ROWNI”, Marsz integracyjny, Spotkanie integracyjne.



Budzet: calkowity: 41420,00 , dofinansowanie: 25000,00, wklad wlasny: 16420,00,
Koordynator: Dominika Guzik

3. Tytul projektu: Gminna Poradnia Specjalistyczna I1

Zrédlo finansowania: Gmina Rzepin

Termin realizacji: 01.04.2022-31.12.2022

Cel projektu: Prowadzenie terapii specjalistycznych:

Konsultacje/terapia psychologiczna - wspieranie rozwoju emocjonalnego dzieci i mlodziezy, wzrost poczucia
wlasnej wartos$ci oraz ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaburzenia
emocjonalne, komunikacji, radzenie sobie z niepowodzeniami, stres i1 inne.

Konsultacje/terapia psychologiczna- stymulacja ogélnego rozwoju dziecka, rozwijanie funkcji
motorycznych, spostrzegawczos$ci, koncentracji uwagi, percepcji wzrokowej, funkcji shuchowo —
jezykowych, sprawno$ci manualnej, doskonalenie umiej¢tnosci czytania, poprawnosci pisania, usprawnienie
kompetencji matematycznych.

Terapia integracji sensorycznej — stymulacja prawidtowej organizacji bodzcoéw z receptorow mozgu.

Terapia logopedyczna — prowadzenie dziatan profilaktycznych wsrdd dzieci najmtodszych prowadzacych do
zaszczepienia w nich prawidlowych nawykow artykulacyjnych — wezesne ryzyko zaburzeh mowy, wobec
dzieci przejawiajacych okreslone dysfunkcje w obrebie narzadu zucia, potykania oraz oddychania oraz
podjecie okreslonych dziatan.

Uczestnicy: 30 osob.

Dzialania projektowe: Zarzadzanie projektem, Terapie specjalistyczne.

Budzet: calkowity: 23 880,00 , dofinansowanie: 20 000,00, wklad wlasny: 3 880,00,

Koordynator: Dominika Guzik

4. Tytul projektu: Gminna Specjalistyczna Poradnia Rodzinna VII
Zrédlo finansowania: Dotacja z Gminy Stubice
Termin realizacji: 11.05.2022r. - 31.12.2022r.
Cel projektu:
gléwnym celem byto wspieranie rodziny w zakresie jej wszechstronnego rozwoju, poprzez pomoc
specjalistyczng: terapeutyczng i psychoedukacyjng dzieci, mtodziezy 1 0s6b dorostych jak rowniez
przeprowadzenie superwizji dla terapeutéw z gminy Stubice
Uczestnicy:
- 49 0s6b w terapii psychologicznej;
- 12 0s6b w terapii pedagogicznej;
- 1 osoba w terapii Biofeedback;
- 15 0s6b w superwizji pracy terapeutyczne;j.
Dzialania projektowe:
- przeprowadzenie 463 godzin konsultacji / terapii psychologicznej;
- przeprowadzenie 250 godzin konsultacji / terapii pedagogiczne;j;
- przeprowadzenie 20 godzin terapii Biofeedback;
- przeprowadzenie 24 godzin superwizji pracy terapeutyczne;j.
Razem zrealizowano 733 godzin terapii oraz 24 godziny superwizji pracy terapeutycznej.
Budzet: calkowity: 87 500,00 zt , dofinansowanie: 70 000,00 zt, wklad wlasny finansowy: 5 100,00 zi,
Koordynator: Agnieszka Choina

5. Projekt "Przerwij milczenie IV"

Zrédlo finansowania: Gmina Stubice

Termin realizacji: 08.04.2022r. - 31.12.2022r. - pierwszy okres, projekt dwuletni

Cel projektu: zwigkszenie skutecznos$ci przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar
przemocy.

Uczestnicy: 100



Dzialania projektowe: Terapia psychologiczna, Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych z elementami Trening
Zastgpowania Agresji, Filmy edukacyjne.

Budzet catkowity: 15000,00 zt.

Koordynator: Monika Dutkiewicz

6. Projekt: ,,Zostan Odyseuszem — sprawdz swoje mozliwosci”

Zrédlo dofinansowania: Gmina Stubice.

Termin realizacji: 11.05.2022 - 31.12.2022

Cel projektu: niwelowanie zagrozen wsrod dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk, poprzez wzrost umie-
jetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu, dzigki uczestniczeniu w cyklu warsztatow wspierajacych
wszechstronny rozwo;.

Uczestnicy: 58 dzieci 1 mtodziezy z gminy Stubice.

Dzialania projektowe skladaly si¢ z cyklu warsztatow:

Warsztaty tworczego myslenia z elementami komunikacji.

Warsztaty obejmowaly: ksztattowanie kreatywnosci, ¢éwiczenia stowne i manualne, ksztaltowanie spostrze-
gawczosci, odkrywcezos$ci, wykorzystywanie metafor, rozw6j myslenia dedukcyjnego 1 indukcyjnego, szyb-
kiego reagowania na pytania, rozwdj umiejetnosci komunikowania si¢ sposobem tradycyjnym oraz sposo-
bami niekonwencjonalnymi.

Przeprowadzono Iacznie 35 godzin zajg¢. Warsztaty rozpocz¢to w maju i zakonczono w grudniu. W zajeciach
wzieto udzial 21 uczestnikow.

Warsztaty konstruktorsko-techniczne.

Warsztaty obejmowaty: zapoznanie si¢ z budowg 1 zasadg dzialania wybranych narzedzi, uzywanych przez
majsterkowiczow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, poznanie prostych obwodow
elektrycznych i1 zasad dziatania podstawowych elementow tych obwodow. W czesci praktycznej uczestnicy
wykonywali, na wlasne potrzeby, pojazd napgdzany strumieniem powietrza. Ze wzgledu na wybrany naped,
zrealizowane zadanie posiadato wysoki stopien ryzyka — drobna zmiana parametrow mogta spowodowac, ze
pojazd nie bedzie jezdzil. Uczestnikom udato si¢ zbudowaé pojazdy, ktére zostaty uruchomione.
Przeprowadzono tacznie 35 godzin zaje¢. Warsztaty rozpoczeto w maju i zakonczono w grudniu. W zajeciach
wzigto udzial 18 uczestnikow.

Warsztaty krawieckie.

Warsztaty prowadzone byly z ukierunkowaniem na: rozwijanie zdolnosci i sprawno$ci manualnych,
rozwijanie umiejetnosci krawieckich: szycie iglg 1 nitka, nauka szycia na maszynie, dobor materiatow w
zakresie kolorystyki oraz nauke¢ zasad korzystania z wykrojow krawieckich.

Przeprowadzono tacznie 35 godzin zaje¢. Warsztaty rozpoczeto w maju i zakonczono w listopadzie. W
zajeciach wzigto udziat 17 uczestnikow.

Warsztaty artystyczne.

Warsztaty przeprowadzone byty z ukierunkowaniem na: rozwijanie zdolnosci i sprawno$ci manualnych,
poznanie réznych technik plastycznych, artystyczne wykorzystywanie roznych materiatoéw, odkrywanie
Swiata poprzez sztuke i tworcza zabawg.

Przeprowadzono tacznie 35 godzin zaje¢. Warsztaty rozpoczeto w maju i zakonczono w listopadzie. W
zajeciach wzigto udziat 17 uczestnikow.

Warsztaty teatralne.

Warsztaty prowadzone byty z ukierunkowaniem na: trening emisji gtosu, poprawe dykcji, rozwijanie
zdolnosci aktorskich, a takze przezwycigzanie niesSmiatosci i tremy w czasie wystgpien przed szeroko pojeta
,»publicznoscia”.

Przeprowadzono tacznie 35 godzin. Warsztaty rozpoczeto w maju i zakonczono w listopadzie. W zajgciach
wzigto udzial 15 uczestnikow.

Happening — wystawa.

Jako podsumowanie projektu, w dniu 10.12.2022, zorganizowano wystawe prac wykonanych podczas
warsztatow. Na podsumowanie zaproszono przedstawiciele wtadz lokalnych, réznych instytucji, rodziny i
znajomi uczestnikow. Przygotowano tez poczestunek i prowadzono gry i zabawy. W trakcie trwania
wystawy, zwiedzajacy wypetniali ankiety dotyczace oceny wystawy.




Na stronie internetowej stowarzyszenia i FB zamieszczono zdjecia prezentujgce wystawe — wszystkie prace, ktore
byly eksponowane na wystawie.

Budzet calkowity: 18250,00 zt., dofinansowanie: 13000,00 zt., wktad wtasny osobowy: 5250,00 zi.
Koordynator: Stanistaw Piorkowski

7. Projekt ,,Specjalistyczna rehabilitacja osob niepelnosprawnych z powiatu stubickiego 111"
Dofinansowanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Terminy realizacji: 01.04.2021 -31.03.2024

I okres: 01.04.2021 —31.03.2022

IT okres: 01.04.2022 —31.03.2023

IIT okres: 01.04.2023 — 31.03.2024

Uczestnicy: 100 osob

Dzialania: Rehabilitacja w formie terapii: pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, terapii reki,
terapii integracji sensorycznej, terapii Biofeedbeck, Treningu uwagi stuchowej Tomatisa oraz hipoterapii,
muzykoterapii, Treningu umiejetnosci spotecznych i arteterapii.

Budzet: II okres: 1864876,48 — w tym: dofinansowanie: 1767976,48,

wktad wtasny osobowy: 18 900,00, wkiad wtasny finansowy: 78 000,00,

Koordynator: Joanna Sierzant — Rekret

8. Projekt: ,,Srodowiskowy Dom Samopomocy"

Zrédlo finansowania: Gmina Stubice

Termin realizacji: 01.01.2022. - 31.12.2022

Cel projektu: Celem gtéwnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy bylo stworzenie
warunkow zapewniajacych uczestnikom zaspokajanie indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych,
zyciowych ukierunkowanych na podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia. Cel byt realizowany poprzez cele szczegotowe, ktore zostaty zrealizowane. Uczestnicy mieli
zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych w
zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Uczestnicy: 19

Dzialania projektowe: Treningi realizowane w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Stubicach. Za prowadzenie treningdw jest odpowiedzialny zespdt wspierajaco - aktywizujacy w sktad,
ktorego wchodza:

1. Kierownik, 2. Terapeuta zajgciowy, 3. Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych, 4. Psycholog,

5. Pracownik socjalny, 6. Rehabilitant 7. Pedagog

TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

Celem treningu byto rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego i bardziej niezaleznego zycia.
Uczestnicy pracowali nad r6znymi zdolno$ciami zwigzanymi z samoobstugg.

Planowane dziatania realizowane byty poprzez:

Trening higieniczny i1 dbatosci o wyglad zewngtrzny, podczas ktoérego uczestnicy uczyli sig:

a) zabiegow pielegnacyjnych: dbanie o wlosy — mycie, strzyzenie,

b) pielggnacji dtoni i paznokei, golenie si¢, toaleta calego ciala, postugiwanie si¢ srodkami higieny osobiste;j,
¢) edukacji na temat koniecznosci codziennej zmiany bielizny osobiste;,

d) ksztattowania potrzeby dbania o czysto$¢ ubioru, dobor kolorystyczny,

e) doboru odziezy do okolicznosci i pory roku,

f) zastosowania preparatow do higieny intymne;.

Trening kulinarny podczas, ktérego uczestnicy nabywali umiejetnosci z zakresu:

a) estetycznego przygotowania i podania positkow,

b) poznawania zasad zdrowego odzywiania si¢,

¢) odpowiedniego doboru oraz wykorzystania artykulow spozywczych,

d) obstugi sprzetu RTV 1 AGD.

Trening umiejetnoscei praktycznych obejmowat:

a) trening prasowania (nauka obstugi zelazka, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i uniknigcie poparzeniu),




b) trening prania (nauka prania r¢cznego oraz w pralce automatycznej, dobor prania w zaleznos$ci od
kolorystyki, prawidlowe wieszanie prania, sposoby wybarwiania plam, odpowiedni dobdr detergentéw),
¢) trening reperacji odziezy ( doskonalenie umiejg¢tnosci przyszywania odziezy, cerowania, obstuga maszyny
do szycia).

Trening obstugi sprzetu RTV i AGD miat na celu:

a) zapoznanie z obstugg pralki, zmywarki, odkurzacza, piekarnika, komputera, telewizora, niszczarki itp.
Trening budzetowy skupiat si¢ na:

a) poznawaniu warto$ci nominatow,

b) orientacji w cenach danych produktow,

¢) planowaniu wydatkéw miesigcznego budzetu,

d) umiejetnosci optacania rachunkow,

e) planowaniu listy zakupow.

Trening zostal zrealizowany. Osoba prowadzaca: Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow

Trening ten dotyczyt wszystkich dziatan zwigzanych z kontaktem z drugg osobg czy grupg. Uczestnicy
nabywali umiejetno$ci z zakresu:

a) pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami,

b) nawigzywania pozytywnych relacji oraz zachowan podczas réznych sytuacji w ktorych brali udziat,
¢) integracji ze spotecznos$cia lokalna,

d) ksztattowania podstawowych umiejetnosci spotecznych,

e) ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. zwigzanych z odrzuceniem, lekiem,
nie$miatoscia.

Planowane dziatania realizowane byty poprzez:

1. Trening aktywizacji zawodowe;.

2. Trening umiejetnosci spotecznych.

3. Trening umieje¢tnosci interpersonalnych.

Trening zostal zrealizowany. Osoby prowadzace : Psycholog, Pracownik socjalny.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Podczas treningu uczestnicy uczyli sig:

a) rozwija¢ wlasne zainteresowania ,

b) rozwijania umiej¢tnosci korzystania z roznych form spedzania czasu wolnego,

¢) rozwija¢ sprawno$¢ manualng poprzez wykonywanie roznych prac plastycznych

Planowane dziatania realizowane byty poprzez:

1. Zajecia edukacyjne

2. Zajecia komputerowe

3. Zaje¢cia manualno-plastyczne

4. Zajecia techniczne

5. Zajecia krawieckie

6. Zajecia muzyczno — teatralne

Trening zostal zrealizowany. Osoby prowadzace : Pedagog, Terapeuta zajeciowy

Terapia ruchowa

Podczas zajec¢ uczestnicy pracowali nad poprawa kondycji fizycznej, uczestniczyli w :

a) zajeciach sportowych (¢wiczenia na sprzecie sportowym, ¢wiczenia ogélnousprawniajgce, gry i zabawy z
pitka),

b) zajecia relaksacyjne

c) rekreacje

d) masaz

Trening zostal zrealizowany. Osoby prowadzace : Rehabilitant, Terapeuta zajeciowy, Pedagog
Poradnictwo i terapie specjalistyczne

Poradnictwo psychologiczne i terapia pedagogiczna

a) terapia indywidualna i1 grupowa,

b) psychoedukacja dotyczaca chorob i zaburzen,




c¢) badania diagnostyczne/ wystawianie opinii psychologicznych

d) stymulacja ogdlnego rozwoju uczestnika, rozwijanie funkcji motorycznych, spostrzegawczosci,
koncentracji uwagi, percepcji wzrokowej, sprawnosci manualne;.

Poradnictwo i terapia pedagogiczna zostaty zrealizowane. Osoby prowadzace: Psycholog, Pedagog.
Praca socjalna, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

a) nauka sporzadzania i wypetniania dokumentow,

b) nabywanie umiejetnosci telefonicznego umawiania wizyt u specjalistow,

¢) poradnictwo specjalistyczne, w szczeg6lnosci socjalne,

d) wspotpraca pracownika socjalnego ze srodowiskiem rodzinnym i sgsiedzkim uczestnika.
Praca socjalna zostata zrealizowana. Osoba prowadzaca: Pracownik socjalny.

Pomoc

w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym:

a) pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu i poradni specjalistycznej,
b) monitorowanie regularnej farmakoterapii wizyt w poradniach specjalistycznych.
Udziat w organizowanych imprezach okoliczno$ciowych:

VN U AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Zabawa karnawatowa.
Dzien pizzy.
Zabawa walentynkowa.
Thusty czwartek.
Dzien kobiet 1 m¢zczyzn — bal
Kiermasz prac lawendowych.
Kiermasz prac wielkanocnych uczestnikow SDS.
Spotkanie Wielkanocne.
Udzial w Spartakiadzie Osdb Niepetnosprawnych.
Ognisko integracyjne.
Wyjscie do Kawiarni z okazji Dnia Czekolady.
Dwudniowy wyjazd nad jezioro.
Wyjazd do ZOO.
Przedstawienia teatralne.
Warsztaty mydlarskie.
Warsztaty robienia §wiec.
Wyjazd nad Morze.
Wyjazd do kina.
Kiermasz pierogow.
Zabawa Andrzejkowa.
Zapoznanie z kulturg — wyjazd do teatru.
Kiermasz Bozonarodzeniowy prac uczestnikow.
Udzial w ,,Kazdy Inny Wszyscy Rowni".
Udziat w teledysku z zyczeniami dla mieszkancow gminy.
Udzial w nagrywaniu koledy wraz z podopiecznymi stowarzyszenia i wystep na Jarmarku
Bozonarodzeniowym.
Spotkanie wigilijne.

Budzet: catkowity: 473 027,00 zt (finansowane przez Gming ze srodkéw Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego)
Koordynator Kierownik - Katarzyna Zieniewicz, p.o. Kierownika - Monika Dutkiewicz (od grudnia 2022)

9. Inicjatywa lokalna ,,ZAOPIEKOWANI — miejsce opieki dla dzieci z niepelnosprawnosciami”
Zrédlo finansowania: Gmina Stubice

Terminy realizacji: 26.04.2022 - 31.12.2022

Uczestnicy: osoby z niepelnosprawnos$ciami i ich rodziny

Dzialania: opieka nad osobami z niepetnosprawnos$ciami

Budzet: 18 000,00 zt, w tym wktad finansowy Gminy: 12 0000,00 zt, a koszt pracy spotecznej po stronie
stowarzyszenia po PROstu 6 000,00 zi.



Koordynator: Joanna Sierzant - Rekret

4. Wolontariat

W stowarzyszeniu w ramach roznych dziatan statutowych realizowany jest wolontariat:

- wolontariat czlonkowski - czlonkowie stowarzyszenia w ramach dziatan realizowanych przez
stowarzyszenie pracujg jako wolontariusze: w roku 2022 cztonkowie przepracowali tacznie: 1899,5 godzin,
- wolontariat zewnetrzny - wolontariusze, ktorzy nie sg cztonkami stowarzyszenia - w roku 2022 roku
wolontariusze przepracowali tacznie: 1060 godzin

Lacznie: 2959,5 godzin pracy wolontariackiej

\ 5. Ilo$¢ osob korzystajacych z dzialan stowarzyszenia

W roku 2022 w dziataniach nieodptatnych i odptatnych realizowanych przez stowarzyszenie po PROstu

wzigto bezposredni udziat 1150 oséb — dzieci, mlodziez i osoby doroste.

\ 6. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

Nie prowadzimy dziatalnos$ci gospodarcze;.

‘ 7. Przychody i koszty dzialalnosci

Struktura przychodow

Nadwyzka przychodow nad kosztami z 2021 roku 21 718,26 7k
Przychody z odplatnej dziatalnosci statutowej 303 626.11 zi
Sktadki cztonkowskie 11 810,00 z}
Sktadki cztonkow wspierajgcych 179 720,00 zi
Darowizny 267 951.45 zi
Darowizny finansowe 133 071,92 zt
* od 0sob fizycznych 129 094,50 zt
* zbiorki publiczne 397742 zk
Darowizny pozostate 134 879,53 zt
* rzeczowe 5673,81 z1
* zywnosciowe 129 205,72 zt
Dotacje 1921 523.39 71
Przychody statutowe z tyt. 1% 22 681.40 zi
RAZEM PRZYCHODY 2 729 030,61 zt

Struktura kosztow




Koszty dziatalnosci statutowej odptatnej w tym:

303 626.11 zt

* Terapie 113 215,00 zt
* Akademia nauki i rozrywki 5369,02 zt
* Zadania zlecone 135 085,88 zt
* Diagnozy 700,00 zt

* Pozostate koszty 49 256,21 7t

Koszty dzialalnosci statutowej nieodptatnej w tym:

2 371 526,69 zt

* sfinansowane dotacjami

1921 523,39 zt

* finansowane z darowizn (finansowe, rzeczowe i

229904,16 zt

Zywnosciowe)

* sfinansowane z 1% 22 647,72 7t
* finansowane ze zbiorek publicznych 5921,42 7zt
* finansowane ze sktadek cztonkowskich 11 810,00 zt
* finansowane ze sktadek cztonkow wspierajgcych 179 720,00 zt

Koszty ogblnego zarzadu

25 052,62 z1

RAZEM KOSZTY STATUTOWE

2700 205,42 z1

NADWYZKA PRZYCHODOW NAD KOSZTAMI

28 825.19 z1

\ 8. Dodatkowe informacje finansowe

a) wielkos$¢ zatrudnienia:

umowa o prace: 4
umowa zlecenie: 150
umowa o dzieto: 0
umowa wolontariacka: 48

b) taczna wysokos$¢ wyptaconych wynagrodzen z tytutu umow o praceg: 285227,41 zt

¢) Zarzad i cztonkowie innych organdw stowarzyszenia nie pobierali wynagrodzenia z tytutu pelnionych

funkcji,

d) nie udzielono zadnych pozyczek,

e) brak obligacji, akcji i udziatéw w spotkach prawa handlowego,

f) brak nabytych nieruchomosci,

g) Stowarzyszenie posiada: podstawowe wyposazenie biura oraz materiaty dydaktyczne do

prowadzenia terapii 1 warsztatow, sprzet do prowadzenia terapii Biofeedback oraz Treningu

uwagi stuchowej Tomatisa




\ 7. Dane o dzialalnos$ci zleconej stowarzyszeniu przez podmioty panstwowe i samorzadowe

W 2022 roku realizowalismy 9 projektéw dofinansowanych przez podmioty panstwowe i samorzadowe.

8. Informacje dotyczace rozliczen z tytulu ciazacych zobowiazan podatkowych,
oraz w sprawie deklaracji podatkowych

Na Stowarzyszeniu nie cigzg zadne zobowigzania podatkowe.

Zgodnie z art. 17 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych z dnia 15 lutego 1992r. dochody

Stowarzyszenia przeznaczone na realizacje celéw statutowych sg wolne od podatku.
Stowarzyszenie na podstawie art. 25 ust. 5 wyzej wymienionej ustawy jest zwolnione ze sktadania deklaracji

CIT- 2.

Stowarzyszenie sktada deklaracje: brak
Stowarzyszenie nie jest ptatnikiem VAT.

| 9. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznej

W okresie sprawozdawczym, czyli w roku 2022, nie przeprowadzono zadnej kontroli.

10. Informacje o pracy Zarzadu

Zarzad stowarzyszenia odbyt 16 Zebran Zarzadu i uchwalit 35 Uchwal Zarzadu.

Uchwala Tytul UCHWALY Zebranie Data
Zarzadu Zarzadu nr | uchwalenia
nr
1/2022 o przyjeciu Planu Pracy stowarzyszenia na rok 1/2022 3.01.2022
2022
2/2022 o przyjeciu Planu BudZetowego stowarzyszenia /2022 3.01.2022
na rok 2022
3/2022 o uchwaleniu budzetéw obowigzujacych w 1/2022 3.01.2022
stowarzyszeniu w roku 2022
4/2022 o uchwaleniu stawek w dziatalno$ci odptatne;j 1/2022 3.01.2022
obowigzujacych w stowarzyszeniu w roku
2022
5/2022 o uchwaleniu dokumentacji obowiazujacej w /2022 3.01.2022
stowarzyszeniu w roku 2022
6/2022 o uchwaleniu planu kont w roku 2022 1/2022 3.01.2022
7/2022 o usunieciu z listy cztonkow stowarzyszenia 1/2022 3.01.2022
8/2022 o usunig¢ciu z listy czlonkéw wspierajacych /2022 3.01.2022
stowarzyszenia




9/2022 0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego 1/2022 3.01.2022

10/2022 o oplacaniu ze srodkéw wiasnych 1/2022 3.01.2022
stowarzyszenia kosztoéw wynagrodzen powyzej
kwot zaplanowanych w budzecie projektu

11/2022 o usunigciu z listy cztonkow wspierajacych 11/2022 21.02.2022
stowarzyszenia

12/2022 o0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego 11/2022 21.02.2022

13/2022 o uchwaleniu stawek w dziatalno$ci odptatne;j 11/2022 21.02.2022
obowigzujacych w stowarzyszeniu od
1.04.2022

14/2022 o procedurze zapytania ofertowego na 1172022 21.02.2022
przeprowadzenie audytu projektu

15/2022 0 przeznaczeniu pomocniczego konta 1172022 21.02.2022
bankowego na $rodki pozyskane z 1%

16/2022 o wybraniu oferty na przeprowadzenie audytu 111/2022 9.03.2022

17/2022 0 przyjeciu rezygnacji z cztonkostwa 1V/2022 28.03.2022
Zwyczajnego

18/2022 0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego 1V/2022 28.03.2022

19/2022 0 przyjeciu Sprawozdania merytorycznego za 1V/2022 28.03.2022
rok 2021

20/2022 0 przyjeciu Sprawozdania finansowego za rok 1V/2022 28.03.2022
2021

21/2022 0 przyjeciu rezygnacji z cztonkostwa V72022 4.04.2022
wspierajacego

22/2022 o przyjeciu nowych cztonkow wspierajacych V72022 4.04.2022

23/2022 0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego V1/2022 2.05.2022

24/2022 0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego VI1I/2022 6.06.2022

25/2022 0 przyjeciu rezygnacji z cztonkostwa X/2022 1.09.2022
wspierajacego

26/2022 o przyjeciu nowych cztonkéw wspierajacych X/2022 1.09.2022

27/2022 o przeznaczeniu $rodkow otrzymanych w X/2022 1.09.2022
ramach 1%

28/2022 o podpisaniu umowy na wspotpracg w ramach X/2022 1.09.2022
edukacji domowe;j

29/2022 o przekazaniu wypowiedzen umowy o prace X1/2022 26.09.2022

30/2022 o uchwaleniu stawek w dziatalnosci odptatnej X1/2022 26.09.2022

obowigzujacych w stowarzyszeniu od 1
pazdziernika 2022 roku




31/2022 0 przyjeciu rezygnacji z cztonkostwa X11/2022 10.10.2022
wspierajacego

32/2022 o0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego X11/2022 10.10.2022

33/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci X11/2022 10.10.2022
OPP za rok 2021

34/2022 o powierzeniu funkcji Pelnigcej obowigzki X1V/2022 7.11.2022
Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy

35/2022 o cofnigciu wypowiedzen umowy o prace X1V/2022 7.11.2022

11. Informacje o obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Walne Zgromadzenie Cztonkéw obradowato 3 razy, uchwalono 9 Uchwat.

Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Stubicach na rok 2022

Uchwala Tytul UCHWALY Walne Data uchwalenia

Walnego Zgromadzenie

Zgromadzen nr

ia nr

1/2022 o przyjeciu Planu Pracy stowarzyszenia na XLVI 07.01.2022
rok 2022

2/2022 o przyjeciu Planu Budzetowego na rok 2022 | XLVI 07.01.2022

3/2022 o powotaniu koordynatoréw zadan i Rady XLVI 07.01.2022
Programowej stowarzyszenia w roku 2022

4/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania XLVII 31.03.2022
merytorycznego Stowarzyszenia po PROstu
zarok 2021

5/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego | XLVII 31.03.2022
Stowarzyszenia po PROstu za rok 2021

6/2022 0 udzieleniu Zarzagdowi absolutorium XLvI 31.03.2022

7/2022 o uchwaleniu Regulaminu Organizacyjnego | XLVII 31.03.2022
Srodowiskowego Domu Samopomocy

8/2022 o uchwaleniu Programéw dziatania XLvII 31.03.2022
Srodowiskowego Domu Samopomocy:
Typ A, Typ B, Typ Ci Typ D

9/2022 o uchwaleniu Rocznego Planu Pracy XLvI 31.03.2022




Opracowanie: Joanna Sierzant — Rekret
Data sporzadzenia: 27.03.2023 r.
Podpisy Cztonkow Zarzadu:

Prezes : Joanna Sierzant - Rekret
Wiceprezes: Stanistaw Pidrkowski

Skarbnik: Monika Dutkiewicz



